
ПОЛОЖЕНИЕ о конкурсе на обучение  

по тематической дополнительной общеразвивающей программе  

«Профильные техноотряды» 

реализуемой в рамках 12 смены 2020 года (5 – 25 ноября) 

на базе детского лагеря «Звёздный» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 

 

Настоящее Положение определяет состав участников, порядок и сроки 

проведения в 2020 году конкурса на обучение по тематической 

дополнительной общеразвивающей программе «Профильные техноотряды» 

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» (далее – Конкурс). 

Организаторами Конкурса выступают: ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», Союз 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), ГБПОУ «Московский 

государственный образовательный комплекс». 

 

Номинации Конкурса: 

Номинация № 1 «Промышленная робототехника»  

Номинация № 2 «Инженерный дизайн CAD» 

Номинация № 3 «Рекрутер» 

Номинация № 4 «Интернет-маркетинг» 

Номинация № 5 «Предпринимательство»  

Номинация № 6 «Физическая культура и спорт»   

Номинация № 7 «Электромонтаж» 

Номинация № 8 «Преподавание английского языка в дистанционном 

формате» 

 

I. Участники Конкурса и сроки проведения 

1.1. Участниками Конкурса являются подростки 12-16 лет 

(включительно на момент начала смены), занимающиеся по образовательным 

программам, связанным с компетенциями WorldSkills Russia; участники, 

призеры, победители региональных, национальных, международных 

чемпионатов и демонстрационных экзаменов по стандартам WorldSkills Russia 

и WorldSkills Russia Junior; призёры и победители муниципальных, 

региональных, всероссийских и международных конкурсов и олимпиад по 

предметам естественно-научного направления (математика, физика,  

информатика, черчение, технология, обществознание), физической культуре и 

спорту, английскому языку; участники, призёры и победители 

профориентационных проектов работодателей и инженерно-конструкторских 

и исследовательских проектов, связанных с развитием промышленности и 

малого и среднего бизнеса в России. 

В Конкурсе принимают участие граждане РФ и иностранные граждане, 

проживающие на территории Краснодарского края, Республики Адыгея, г. 

Москва и Московской области. 

Заявки на Конкурс принимаются индивидуально от каждого участника.  

 



1.2. Для участия в конкурсных мероприятиях претендент должен 

подготовить и представить следующие материалы: 

1) Портфолио, демонстрирующее успехи и достижения обучающихся в 

соответствии с номинацией конкурса за последние 3 (три) года (начиная с 2017 

года); 

2) Выполненное конкурсное задание. 

К участию в Конкурсе допускаются обучающиеся, предоставившие 

материалы по двум указанным пунктам. 

 

1.3. Присланные конкурсные документы не возвращаются и не 

рецензируются. Претендент несёт ответственность за подлинность 

предоставляемых материалов. Демонстрация, апелляция конкурсных заданий 

и разбор ошибок не предусматривается. 

 

1.4. Оценка за Конкурс формируется из оценки за Портфолио и 

Конкурсное задание. Расчёты производит АИС по соответствующей формуле. 

 

1.5. Приём конкурсных документов осуществляется через 

Автоматизированную информационную систему ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 

(далее – АИС «Орлёнок») https://admin-orlyonok.ru/Account/Register с 

момента опубликования Положения о Конкурсе на сайте ВДЦ «Орлёнок» и 

завершается 30 сентября 2020 года (включительно). 
Подробная инструкция по работе в АИС находится в Приложении 1.  

По вопросам технической поддержки обращаться по телефону: 8(86167) 91-

584 или по электронной почте konkurs@orlyonok.ru . 

ВАЖНО!!! Участники могут подать заявки по нескольким номинациям. 

Но для этого конкурсные задания по разным номинациям необходимо 

загрузить по отдельности. И заявки подавать отдельно на каждую номинацию. 

 

1.6. Работа конкурсной комиссии завершается 10 октября 2020 года (до 

17.00 по московскому времени) публикацией на официальном сайте ВДЦ 

«Орлёнок» рейтинга всех участников Конкурса, на основании которого 

определяются победители Конкурса и резерв (участники Конкурса, не 

вошедшие в квоту победителей, но расположенные в рейтинге сразу после 

победителей).  

 

1.7. В период с 11 октября 2020 года по 15 октября 2020 года 

(включительно) победители Конкурса (при достижении 14 лет) или их 

родители (законные представители) должны подтвердить своё 

участие/неучастие в тематической дополнительной общеразвивающей 

программе «Профильные техноотряды» в личном кабинете через АИС. 

В случае отказа от участия или отсутствия подтверждения со стороны 

победителя Конкурса в обозначенные сроки, организатор допускает к участию 

в тематической дополнительной общеразвивающей программе «Профильные 

техноотряды» участников из числа резерва. 

https://admin-orlyonok.ru/Account/Register
mailto:konkurs@orlyonok.ru


II. Требования к Портфолио 

2.1. Портфолио включает в себя копии грамот, дипломов, сертификатов 

и иных наград, подтверждающие достижения в соответствии с тематикой 

программы. Для документов, которые высылаются в электронном виде, 

предполагается формат файлов JPEG, разрешения не менее 200 dpi. 

 

ВАЖНО!!! Во время загрузки портфолио в АИС просим внимательно 

отмечать уровень достижения и место, которое вы заняли. В случае 

несоответствия грамоты и отмеченных данных оператор отклонит 

достижение, и оно не будет учтено. 

 

2.2. Участнику Конкурса начисляются баллы за портфолио по 

следующим критериям (максимально – 66 баллов): 

№ Формулировка критерия Баллы 

1.  Паспорт компетенций (Skills Passport) (в АИС «Орлёнок» 

прикрепляется как достижение всероссийского уровня, 

1 место) 

8 

2.  Диплом участника регионального чемпионата 

WorldSkills Russia 

3 

3.  Диплом победителя или призера регионального 

чемпионата WorldSkills Russia 
5 

4.  Диплом участника национального чемпионата 

WorldSkills Russia 
5 

5.  Диплом победителя или призера национального 

чемпионата WorldSkills Russia 
8 

6.  Диплом участника или призера континентального 

чемпионата WorldSkills  
8 

7.  Диплом победителя или призера конкурса, олимпиады, 

исследовательского проекта по естественно-научному 

направлению, физической культуре и спорту, 

английскому языку муниципального уровня (диплом 

участника не учитывается) 

2 

8.  Диплом победителя или призера конкурса, олимпиады, 

исследовательского проекта по инженерно-

конструкторскому и техническому направлению 

муниципального уровня (диплом участника не 

учитывается) 

2 

9.  Диплом победителя или призера конкурса, олимпиады, 

исследовательского проекта по естественно-научному 

направлению, физической культуре и спорту, 

английскому языку регионального уровня (диплом 

участника не учитывается) 

5 



10.  Диплом победителя или призера конкурса, олимпиады, 

исследовательского проекта по инженерно-

конструкторскому и техническому направлению 

регионального уровня (диплом участника не 

учитывается) 

5 

11.  Диплом победителя или призера конкурса, олимпиады, 

исследовательского проекта по естественно-научному 

направлению, физической культуре и спорту, 

английскому языку национального уровня (диплом 

участника не учитывается) 

8 

12.  Диплом победителя или призера конкурса, олимпиады, 

исследовательского проекта по инженерно-

конструкторскому и техническому направлению 

национального уровня (диплом участника не 

учитывается) 

8 

13.  Диплом, сертификат участника, победителя, призера 

профориентационных проектов (профильных смен, в том 

числе он-лайн смен) работодателей по тематике 

номинаций Конкурса (в АИС прикрепляется как 

достижение регионального уровня, 1 место) 

5 

14.  Справка, подтверждающая обучение в профильном 

классе, объединении, секции, кружке по тематике 

номинаций Конкурса (в АИС «Орлёнок» прикрепляется 

как достижение муниципального уровня, 1 место) 

2 

Максимально по каждому критерию участник может прикрепить 

только одно достижение, т.е. максимально получится 14 достижений.  

 

III. Требования к конкурсному заданию 

3.1. Содержание конкурсного задания по номинациям и критерии 

оценки. 

 

Номинация № 1 «Промышленная робототехника»  

Участнику необходимо разработать проект по внедрению в сферу 

развлечения робота - манипулятора. Внедрение робота должно быть 

обоснованно по применению, создано техническое решение для внедрения и 

проведено построение симуляции работоспособности комплекса. 

 

В качестве конкурсного задания необходимо загрузить: 

- презентацию своего проекта, выполненной на платформе 

PowerPoint, Keynotes, либо иной платформе для создания презентаций; 

- видео-презентацию своего проекта (с использованием 

презентации) продолжительностью до 10 минут. Видеоролик должен быть 

опубликован на любом видеохостинге или в соц.сетях (аккаунт должен быть 

открытым).  

 



В АИС видео не загружать, указывать только ссылку в 

соответствующей строке (проверьте, чтобы ссылка открывалась и была 

доступна всем пользователям). 

 

 Критерии оценивания конкурсного задания по номинации 

(максимально - 60 баллов): 

- Реалистичность внедрения – 10 баллов; 

- Техническая проработка проекта – 15 баллов; 

- Дизайн и мультимедиа-эффекты – 5 баллов; 

- Грамотность представления полученных результатов – 10 баллов; 
- Использование наглядности при визуализации проекта – 5 баллов; 

- Уровень изложения материала, плотность информации – 10 баллов; 
- Презентационные навыки – 5 баллов. 

 

Номинация № 2 «Инженерный дизайн CAD 

Конкурсное задание состоит из двух частей: творческой и технической. 

Участнику необходимо выполнить все части задания, чтобы принять участие 

в конкурсе. Оператор имеет право отклонить заявку, если выполнена только 

одна часть конкурсного задания. 

В качестве творческой части конкурсного задания претендентам 

предлагается подготовить презентацию на тему «Колонизация Луны». 

Конкурсанты должны предложить проект лунной базы для 

эффективного исследования Луны. В проекте следует представить состав, 

описание и конструкцию необходимых модулей для создания базы на 

поверхности Луны, где будут проводиться исследования и добыча полезных 

ископаемых (предоставление эскизов, схем, чертежей приветствуется). 

Необходимо обосновать целесообразность использования представленных 

модулей. Продумать защиту для аппаратуры модулей и колонизаторов от 

внешних опасных факторов. А также необходимо представить безопасный 

способ доставки модулей и экипажа на поверхность луны, с последующим 

возвращением экипажа на Землю.  

Результаты творческой работы следует оформить в виде презентации (до 

10 слайдов). Презентация загружается в АИС «Орлёнок» в формате PPTX, 

дополнительно следует приложить файл презентации в формате PDF.  

Техническая часть задания: участнику необходимо подготовить 

чертеж и трехмерную модель детали «Основание». Использование 

претендентом CAD-системы (Autodesk Inventor, КОМПАС, Fusion 360 и т.д.) 

при подготовке графических материалов (электронных трехмерных моделей и 

чертежей) является преимуществом, однако чертежи могут быть 

подготовлены и вручную (карандашом/тушью), на листе бумаги формата А3. 

Необходимо вычислить и указать на чертеже верное значение объема детали 

в кубических миллиметрах. 

Данные, необходимые для выполнения задания, указаны на рисунке 1. 



 
Рисунок 1. 

 

Файл электронной трехмерной модели детали необходимо перевести в 

формат STEP и загрузить в АИС «Орлёнок». 

Чертеж детали предоставляется в виде файла в формате PDF. Если 

чертеж выполнен от руки, необходимо предоставить скан-копию чертежа. 

Качество скан-копии должно быть высокое. 

СОВЕТ!!! Чтобы облегчить загрузку материалов, можно итоговый 

отчёт и фотографии заархивировать в папку и архивную папку загрузить в 

АИС. Подробная инструкция по работе в АИС «Орлёнок» находится в 

Приложении 1. 

 

Критерии оценки конкурсного задания.  

№ Формулировка критерия 
Максимальный 

балл 

Творческая часть  

1.  В презентации представлены все необходимые модули 

для осуществления исследований, добычи полезных 

ископаемых и осуществления безопасной 

жизнедеятельности Колонизаторов  

4 

2.  В презентации представлено описание и обоснование 

целесообразности использования модулей 

4 

3.  В презентации представлены эскизы, чертежи, схемы 

лунной базы 

4 

4.  Есть необходимая защита оборудования и экипажа от 

опасного внешнего воздействия окружающей среды 

4 

5.  Представлен рабочий и безопасный способ доставки 

модулей на поверхность Луны и обратно на Землю 

4 

6.  Презентация соответствует нормам оформления 

(контрастный текст, информация находится в пределах 

4 



слайда, иллюстрации и изображения высокого 

качества, не мешают восприятию текста и т.п.) 

7.  Изложенная в работе информация понятна и 

последовательна, прослеживается логика 

6 

 Итого за техническую часть КЗ 30 баллов 

Техническая часть 

8.  Создана электронная трехмерная модель детали 

«Основание», отклонений от чертежа нет. Если 

электронная трехмерная модель в формате STEP (.stp) не 

представлена, или присутствуют отклонения от чертежа, 

снимается 7 баллов. 

7 

9.  Чертеж детали выполнен на формате А3 (1 балл), 

очерчена рамка (1 балл), заполнена основная надпись (1 

балла). 

3 

10.  Присутствуют необходимые виды и сечения. 

Вычитается 2 баллов, если не хватает вида или сечения, 

но не более 4 баллов. 

4 

11.  Нарисованы необходимые оси симметрии. Вычитается 2 

балла, если не хватает осей. 

3 

12.  Присутствует изометрический вид. 4 

13.  Размеры определены верно и нанесены на чертеж. 

Вычитается 2 балла за каждый недостающий размер, но 

не более 12 баллов. 

12 

14.  На чертеже указано верное значение объема детали в 

кубических миллиметрах. Если верное значение (с 

точностью ±0,5%) не указано, снимается 5 баллов. 

5 

15.  Общее исполнение чертежа. Оценивается по шкале от 0 

до 12, где «12» означает, что исполнение полностью 

превосходит отраслевой стандарт и чертёж выполнен с 

исключительной аккуратностью, а «0» означает, что 

исполнение не соответствует отраслевому стандарту, 

нет чертежа или участник расположил виды нелогично, 

отсутствуют размеры, отсутствие основной надписи. 

12 

 Итого за техническую часть КЗ 50 баллов 

Итого 80 баллов 

 

 

Номинация № 3 «Рекрутер» 

Участнику необходимо внимательно прочитать Легенду и используя её 

данные выполнить все части конкурсного задания. 

Заявка будет принята, если выполнены все части конкурсного задания. 

 

 

 



ЛЕГЕНДА 

Продукт-менеджер/менеджер по клиентскому опыту (IT) 

з/п не указана 

АО Российские космические системы  

Москва, Авиамоторная улица, 53 

Требуемый опыт работы: 1–3 года 

Полная занятость, полный день 

Позиция открыта в компании АО «ТЕРРА ТЕХ» - дочернем 

предприятии АО «Российские космические системы». Основное направление 

деятельности компании – разработка геоинформационных решений на базе 

источников пространственной информации, в первую очередь данных 

дистанционного зондирования Земли, в интересах государственных структур, 

коммерческих организаций и физических лиц. 

Обязанности: 

Project-management: быть связующим звеном между разработчиками, 

маркетингом и продажами на всех этапах разработки – от идеи до релиза и 

дальнейшего саппорта: сбор информации, оценка затрат ресурсов на 

реализацию, оформление, подготовка заданий на разработку, формирование 

MVP-продукта, непрерывное сопровождение продуктов, backlog. 

Product-management: изучение продуктов компании (геосервисов) и их 

аналогов у конкурентов (российских, зарубежных), описание бизнес-логики 

работы продуктов и сервисов, бенчмарк, сравнение, тестирование гипотез, 

подготовка предложений по развитию продуктового портфеля, поиск точек 

роста продукта. 

Customer-management: структурирование знаний о клиентах, их 

поведении, ожиданиях и проблемах, разработка Customer Journey Map по всем 

продуктам компании. UX, пользовательские сценарии, инструкции. Customer 

avatar, Customer Experience: задача – сделать клиентов компании счастливыми 

пользователями самых современных геосервисов. 

Sales&Marketing-management: определение стратегии развития 

продуктов, сквозная аналитика по продукту, продажам, разработка 

предложений по стимулированию продаж совместно с блоком продаж и 

маркетинга. 

Требования: 

Обязателен опыт работы менеджером проекта/продукта в ИТ компании 

с продуктовым подходом, опыт работы с командой разработки – от 2х лет. 

На собеседование необходимо принести примеры разработанных 

CustomerJourneyMap, пользовательских сценариев. 

Понимание полного цикла работ – от инсайта до вывода на рынок. 

Знания основ клиенториентированного дизайна интерфейсов. 

Приветствуется опыт работы scrum мастером и ведения спринтов, Agile 

Умение объяснять сложные вещи простым языком. 

Образование – высшее, желательно профильное. 

Английский язык - от upper-intermediate, грамотный русский язык. 



Интерес к геоинформационным продуктам, отрасли ДЗЗ, поэтому 

просим соискателей заранее ознакомиться с предметной областью и 

откликаться только в случае живой заинтересованности в работе именно по 

данному направлению. 

Личные качества: 

Оперативность, ответственность, аналитическое мышление, 

инициативность и умение самостоятельно решать поставленные задачи, 

способность к быстрому обучению. 

Условия: 

Достойная оплата труда (обсуждается по результатам собеседования, в 

зависимости от профессионального уровня кандидата), широкие возможности 

роста; 

Оформление в полном соответствии с ТК; 

Интересные задачи для "прокачки скиллов"; 

Перспективы роста, возможности дополнительного обучения; 

Стабильная, растущая компания, комфортный офис и дружный 

коллектив; 

График работы: 5/2, 9.00-18.00 (возможны варианты); 

Местоположение: м. Авиамоторная; 

Испытательный срок 3 мес. 

Ключевые навыки 

 Аналитическое мышление 

 Разработка инструкций 

 Управление проектами 

 Project management 

 Scrum 

 Product Management 

 Product Owner 

 Customer Journey Map 

 

Часть 1. Организационное развитие. 

1. Участнику необходимо составить информационно-аналитическую 

справку о вакансии, которая должна включать в себя следующие пункты: 

- краткая справка о заказчике с информацией, необходимой для работы 

над вакансией; 

- информацию о содержании работы, предусмотренной вакансией, с 

указанием не менее 3 источников, используемых при сборе информации; 

- условия работы в данной организации на данной должности; 

- перспективы развития кандидата в компании при работе на данной 

должности; 

- анализ состояния рынка труда по данной вакансии, с указанием 5 

источников и используемых при поиске информации; 

- аргументы привлекательности данной вакансии и работодателя на 

основе полученных данных. 



 

2. Участнику необходимо составить профиль должности, включающий 

в себя основные разделы профиля должности: 

- личностные характеристики кандидата, необходимые на данной 

должности; 

- требования к уровню образования необходимому на данной 

должности; 

- профессиональные требования к должности; 

- функциональные обязанности кандидата на данной должности; 

- дополнительные компетенции кандидата, необходимые на данной 

должности. 

 

3. Участнику необходимо заполнить карту поиска кандидатов: 

 - представить выбранные каналы и виды поиска кандидата; 

- указать 5 источников поиска кандидатов в рамках выбранного канала 

поиска; 

- указать причины эффективности и неэффективности конкретного вида 

поиска кандидата; 

- указать наиболее подходящий вид и канал поиска по данной вакансии. 

 

Часть 2. 

1. Составить объявление о вакансии, включающее в себя: 

- информацию о заказчике и вакансии; 

- информацию об обязанностях кандидата на должность; 

- информацию о требованиях к кандидату на должность; 

- информацию об условиях работы; 

- информацию о графике работы; 

- информацию о месте работы; 

- контактную информацию рекрутера; 

- подготовить текст вакансии для размещения в выбранных источниках 

поиска. 

 

2. Составить план скрининга резюме, который включает в себя: 

- алгоритм отбора резюме; 

- критерии отбора резюме; 

- аргументы важности каждого критерия в отборе резюме. 

3. Отбор резюме: 

- выбрать 3 наиболее подходящих резюме в сети Интернет и обосновать 

свой выбор. 

Выполненное конкурсное задание необходимо оформить в виде 

презентации в формате *PPT или *PDF. Количество слайдов – до 15 шт. 

 

 

 

 



Критерии оценки конкурсного задания.  

№ Формулировка критерия 
Максимальный 

балл 

1.  Заполнена информация о содержании работы, 

предусмотренной вакансией. 

4 

2.  Заполнены условия работы для кандидата  в данной 

организации на данной должности. 

3 

3.  Заполнены перспективы развития кандидата в 

компании при работе на данной должности. 

6 

4.  Составлен анализ состояния рынка труда по данной 

вакансии. 

6 

5.  Заполнены личностные характеристики кандидата. 3 

6.  Заполнен необходимый  уровень образования 

кандидата. 

3 

7.  Заполнены профессиональные требования к 

должности. 

4 

8.  Заполнены профессиональные обязанности 

кандидата. 

4 

9.  Заполнены дополнительные компетенции кандидата. 2 

10.  Заполнены каналы и виды поиска кандидатов. 5 

11.  Заполнены причины эффективности и 

неэффективности конкретного вида поиска 

кандидата. 

5 

12.  Указан наиболее подходящий вида и канала поиска по 

данной вакансии. 

4 

13.  Заполнена информации о заказчике и вакансии. 3 

14.  Заполнена информации об обязанностях кандидата. 4 

15.  Заполнена информации о требованиях к кандидату. 4 

16.  Заполнена информации об условиях работы. 3 

17.  Заполнена информации о графике работы. 2 

18.  Заполнена информация о месте работы. 2 

19.  Указана контактная информации о рекрутере. 2 

20.  Составлен алгоритм отбора резюме. 3 

21.  Составлены критерии отбора резюме. 3 

22.  Отобраны три наиболее подходящих резюме. 4 

23.  Отобрано наиболее подходящее резюме с 

аргументацией отбора. 

3 

Итого 83 балла 

 

 

 

 

 

 



Номинация № 4 «Интернет-маркетинг» 

Конкурсное задание включает в себя создание видеоролика в форме 

Stand Up. 

Конкурсант должен раскрыть тему «Чему я научился за время 

самоизоляции», опираясь на следующий план: 

1. Представление-визитка. 

2. Ключевая мысль. 

3. Завершение. 

Задание присылается вложенным файлом, длительность ролика не более 

2 минут, формат MP4 или MOV. 

 

Критерии оценивания конкурсного задания по номинации 

№ 

Критерия 
Формулировка критерия 

Максимальный 

балл по критерию 

1.  Выступление участника соответствует 

формату Stand Up: 

- полностью соответствует – 20 баллов; 

- соответствует не в полном объёме – 10 

баллов; 

- не соответствует – 5 балла. 

20 

2.  В выступлении участника есть 

вступление, развитие мысли и итог 

10 

3.  Выступление участника логически 

выстроено, он демонстрирует грамотную 

речь и хорошее произношение 

10 

4.  Степень раскрытия темы выступления 20 

5.  Внешний вид участника 10 

6.  Соответствие видео заданным 

требованиям (продолжительность, 

качество, представлено в виде ссылки) 

10 

Итого 80 баллов 

 

Номинация № 5 «Предпринимательство»  

Участнику необходимо записать видеоролик, раскрывающий опыт и 

достижения конкурсанта в области предпринимательства, финансовой 

грамотности или социального проектирования. 

В видеоработе важно продемонстрировать опыт и достижения в 

области предпринимательства или социальном проектировании, навыки 

презентационной работы, деловые качества. Продолжительность видео – до 

3-х минут. 

Видеоролик должен быть опубликован на любом видеохостинге или в 

соц.сетях (аккаунт должен быть открытым). В АИС видео не загружать, 

указывать только ссылку в соответствующей строке (проверьте, чтобы ссылка 

открывалась и была доступна всем пользователям). 



 Критерии оценивания конкурсного задания по номинации (максимально 

- 60 баллов): 

- Опыт и достижения в области предпринимательства (финансовой 

грамотности, проектной деятельности) – до 30 баллов; 

- Навыки презентационной работы (внешний вид, поставленная речь, 

умение доносить информацию) – до 30 баллов. 

 

Номинация № 6 «Физическая культура и спорт»   

ВАЖНО!!! Данная номинация предполагает загрузку нескольких файлов. 

Будьте внимательны, в АИС вы создаёте одно творческое задание, назвав его 

«Конкурсное задание по номинации «Физическая культура и спорт», куда 

прикрепляете необходимые файлы. Конкурсное задание будет принято, если 

выполнены все части. 

 

Часть 1. Участнику необходимо ответить на вопросы теста. Тест состоит из 30 

вопросов на знание и понимание специализированных терминов и понятий 

по тематике номинации (правильный ответ равен 1 баллу). Ответы 

необходимо отправить в виде файла формата doc «Ответы на тест». В 

документе указываете номер вопроса и правильный на ваш взгляд ответ 

(букву). 

Вопросы:  

1. Кем можно работать, имея образование в области физической 

культуры, спорта и фитнеса?  

а) только учителем в школе или педагогом в колледже/ВУЗе  

б) учителем, преподавателем, тренером, инструктором и т.д. 

 в) только учителем и преподавателем  

 2. Что такое ЗОЖ?  

а) образ жизни, который ведет каждый человек  

б) образ жизни, выбираемый каждым человеком самостоятельно  

в) образ жизни человека, направленный на сохранение здоровья, 

профилактику болезней и укрепление человеческого организма в целом  

 3. Чем отличаются спорт и фитнес?  

а) местом проведения физической активности  

б) ничем существенным  

в) степенью профессиональности и длительностью, а также нацеленностью на 

результат  

 4. В каком возрасте рекомендуется начинать занятия физической 

культурой? 
 а) без ограничения  

б) строго с 7 лет  

в) не ранее 3-х лет  

 5. Кто такой спортсмен?  

а) человек имеющий достижения в области избранного вида спорта  

б) человек, занимающийся ежедневно упражнениями  



в) человек, систематически занимающийся избранным видом спорта или 

физическими упражнениями, принимающий участие в соревнованиях  

 6. Кто такой тренер?  

а) Специалист в определённом виде спорта, руководящий тренировкой 

спортсменов  

б) Человек имеющий образование тренер  

в) Человек, занимающийся физической культурой и спортом  

 7. Какие условия необходимо создать для занятий физической 

культурой?  

а) фитнес зал  

б) специальные тренажеры 

 в) нет конкретных условий  

 8. Какие специальные знания необходимы инструктору/тренеру?  

а) физиология, анатомия, психология, специальные дисциплины и т.д  

б) никаких  

в) биология, физика и т.д.  

 9. Как влияет техника выполнения упражнений на результат 

тренировочной деятельности?  
а) никак  

б) отражается на планируемом результате  

в) отражается в интенсивности  

10. Как часто необходимо заниматься физической культурой?  

а) ежедневно  

б) 1-2 раза в неделю  

в) по желанию  

 11. Определите правильную последовательность этапов тренировочного 

занятия  

а) знакомство  

б) сообщение плана тренировочного занятия  

в) проведение разминки   

г) сообщение правил техники безопасности  

д) подведение итогов тренировочного занятия  

е) проведение основной части тренировочного занятия  

 12. Какие базовые шаги степ-аэробики указаны верно? 

 а) V-step 

 б) Zumba  

в) L-step 

 г) Step-touch  

д) Grapevine  

 13. Двигательное умение – это:  

а) уровень владения знаниями о движениях  

б) уровень владения двигательным действием  

в) уровень владения тактической подготовкой  

г) уровень владения системой движений  



 14. Реализация цели физического воспитания осуществляется через 

решение:  
а) двигательных, гигиенических и просветительских задач 

 б) закаливающих, психологических и философских задач  

в) задач развития дыхательной и сердечно – сосудистой систем 

 г) оздоровительных, образовательных и воспитательных задач  

 15. Временное снижение работоспособности принято называть:  

а) усталостью  

б) напряжением  

в) утолением  

г) передозировкой  

 16. Что является основными средствами физического воспитания? 

 а) учебные занятия  

б) физические упражнения  

в) средства обучения  

г) средства закаливания  

 17. Какие из перечисленных ниже физических упражнений относятся к 

циклическим?  

а) метания  

б) прыжки  

в) кувырки  

г) бег  

 18. Одним из основных физических качеств является:  

а) внимание  

б) работоспособность  

в) сила  

г) здоровье  

 19. Какое физическое качество развивается при длительном беге в 

медленном темпе:  

а) сила  

б) выносливость  

в) быстрота  

г) ловкость  

20. Укажите вид спорта, который обеспечивает наибольший эффект в 

развитии гибкости:  

а) тяжелая атлетика  

б) гимнастика  

в) современное пятиборье  

г) легкая атлетика  

 21. Назовите основные физические качества:  

а) координация, выносливость, гибкость, сила, быстрота  

б) ловкость, сила, быстрота, выносливость, гибкость  

в) общая выносливость, силовая выносливость, быстрота, сила, ловкость  

г) общая выносливость, силовая выносливость, гибкость, быстрота, ловкость  



 22. Основной и обязательной формой физического воспитания в школе 

является:  

а) соревнование  

б) физкультурная пауза  

в) урок физической культуры  

г) утренняя гимнастика  

 23. Что характеризуют тесты, проводимые на уроках физической 

культуры? 

 а) уровень физического развития  

б) уровень физической работоспособности  

в) уровень физического воспитания  

г) уровень физической подготовленности  

 24. Положение занимающегося на снаряде, при котором его плечи 

находятся ниже точек хвата, в гимнастике обозначается как:  

а) хват  

б) упор  

в) группировка  

г) вис  

 25. Прыжок со снаряда в гимнастике обозначается как: 

а) вылет  

б) спад  

в) соскок  

г) спрыгивание  

 26. Положение занимающихся на согнутых ногах в гимнастике 

обозначается как:  

а) сед  

б) присед  

в) упор  

г) стойка  

 27. Умение учащихся строиться в различные виды строя, шеренгу, 

колонну, круг, а также перестраиваться в них, в гимнастике называется: 

 а) строевыми приемами  

б) передвижениями  

в) размываниями и смыканием  

г) построениями и перестроениями  

 28. Укажите количество игроков волейбольной команды, находящихся 

одновременно на площадке:  

а) 5  

б) 6  

в) 7  

г) 8  

 29. Кросс – это:  

а) бег с ускорением  

б) бег по искусственной дорожке стадиона  

в) бег по пересеченной местности  

г) разбег перед прыжком  

 30. Ритмическая гимнастика – это:  

а) гимнастика для сохранения и укрепления здоровья, поддержания на 

высоком уровне физической и умственной работоспособности, общественной 

активности  

б) один из древнейших видов спорта включающий в себя соревнования на 

различных гимнастических снарядах, а также в вольных упражнениях и 

опорных прыжках  

в) разновидность оздоровительной гимнастики, важным элементом является 

музыкальное сопровождение  



 Часть 2. Участнику необходимо подготовить видео-самопрезентацию с 

ответом на вопрос, почему именно он должен попасть на данную номинацию. 

В видео можно рассказать о своих спортивных достижениях, о своём 

здоровом образе жизни. 

Продолжительность видео – не более 7 минут. 

Видеоролик должен быть опубликован на любом видеохостинге или в 

соц.сетях (аккаунт должен быть открытым). В АИС видео не загружать, 

указывать только ссылку в соответствующей строке (проверьте, чтобы ссылка 

открывалась и была доступна всем пользователям). 

 

 Критерии оценивания конкурсного задания по номинации 

(максимально - 60 баллов): 

- Ответы на тест – до 30 баллов; 

- Видео-самопрезентация соответствует тематике и временному 

регламенту (не более 7 минут) – 1 балл; 

- В видео представлены достижения в спорте, есть рассказ о 

здоровом образе жизни участника – до 14 баллов; 
- Презентационные навыки – до 15 баллов. 

 

Номинация № 7 «Электромонтаж» 

Участнику необходимо разработать проект электроснабжения частного 

дома с учетом автоматизации и энергосберегающих технологий. Цель 

проекта – представить комплексное видение подхода к энергоснабжению 

здания. 

Проект оформляется в виде презентации в формате *PPT и *PDF, не 

более 10 слайдов. 

 

Критерии оценки конкурсного задания «Электромонтаж». 

№ Формулировка критерия 
Максимальный 

балл  

1.  Работа выполнена комплексно 5 

2.  Есть понимание физических процессов и логики 

функционирования электросети 

5 

3.  Проект можно применить в строительной отрасли 10 

4.  Есть компоненты, которые можно 

охарактеризовать как элементы «умного дома» 

10 

5. Проект содержит инженерные решения 20 

6. Проект содержит инновационные идеи 10 

Итого 60 баллов 

 

 

 

 



Номинация № 8 Преподавание английского языка в дистанционном 

формате 

Участнику необходимо записать на видео монолог на английском языке 

на тему «Online-teaching. Future or now? » В выступлении нужно дать 

развернутое мнение по заданной теме. В речи должны быть соблюдены нормы 

произношения и интонации. Допускается как британское, так и американское 

произношение. Время выступления – до 2-х минут. 

Видео должно быть загружено на видеохостинг. В АИС «Орлёнок» 

участник прикрепляет только ссылку на видео. 

 

Критерии оценки конкурсного задания.  

№ Формулировка критерия 
Максимальный 

балл 

1.  Монологическое выступление согласуется с 

заявленной темой: 

- в полном объеме – 20 баллов; 

- не в полном объёме – 10 баллов; 

- не согласуется -  5 баллов. 

20 

2.  В монологе есть вступление, развитие мысли и итог 10 

3.  Монологическое высказывание последовательное, 

четкое, корректное и тактичное 

15 

4.  Уровень владения английским языком: 

-не допущено ошибок - 20 баллов; 

-допущено не более 3 ошибок – 10 баллов; 

-допущено более 3 ошибок -  5 баллов 

20 

5.  Внешний вид участника 5 

6.  Соответствие видео заданным требованиям 

(продолжительность, качество, представлено в виде 

ссылки) 

10 

Итого 80 баллов 

 

3.2. Каждую конкурсную работу оценивают не менее 3 (трёх) экспертов, 

относящихся к соответствующему направлению тематической программы. 

Итоговый балл за выполнение конкурсного задания определяется АИС 

«Орлёнок» исходя из оценок каждого эксперта.  

 

3.3. Конкурсная комиссия имеет право в случае необходимости 

запрашивать у участников дополнительные материалы или разъяснения, 

касающиеся конкурсного задания.  

 

 

 

 

 



IV. Подведение итогов Конкурса 

4.1. Итоговое количество баллов за участие в Конкурсе определяется 

совокупностью оценок портфолио и выполнения конкурсного задания.  

 

4.2. При одинаковом количестве балов победителем объявляется 

участник, который представил конкурсные документы в более ранний срок. 

 

4.3. Информация о его результатах Конкурса будет опубликована на 

официальном сайте ВДЦ «Орлёнок» www.center-orlyonok.ru  

 

4.4. Победитель Конкурса получает бесплатную путёвку в ВДЦ 

«Орлёнок» для участия в тематической дополнительной общеразвивающей 

программе «Профильные техноотряды». Оплата проезда и сопровождение 

победителей Конкурса осуществляется за счёт направляющей стороны. 

 

4.5. Победитель Конкурса может стать участником дополнительной 

общеразвивающей программы, проводимой на базе ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 

только один раз в календарный год. 

 

  

http://www.center-orlyonok.ru/


СОГЛАСИЕ 

на использование и обработку персональных данных 

 

Я, ___________________________________________________________________________,  
ФИО родителя или законного представителя 

паспорт _______ _____________, выдан ___________________________________________  
       серия                номер                                                               когда, кем 

_____________________________________________________________________________  

 

_____________________________________________________________________________ 
(в случае опекунства / попечительства указать реквизиты документа, на основании которого осуществляется 

опека или попечительство) 

_____________________________________________________________________________ 
адрес проживания 

являющийся родителем (законным представителем) ребенка 

_____________________________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество ребенка 

паспорт (свидетельство о рождении) _______ _____________, выдан __________________ 
                                                                   серия             номер                                            когда, кем      

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
адрес проживания 

на основании Семейного кодекса РФ и Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных и 

персональных данных ребенка (далее Ребенок) федеральному государственному 

бюджетному образовательному учреждению «Всероссийский детский центр «Орленок» 

(далее Центр), расположенному по адресу: 352842, Россия, Краснодарский край, 

Туапсинский район, в связи с направлением Ребенка в ВДЦ «Орленок» для обучения по 

реализуемой в Центре образовательной программе. 

Перечень своих персональных данных, на обработку которых даю согласие: 

фамилия, имя, отчество, серия и номер паспорта, сведения о выдаче паспорта, включая дату 

выдачи и код подразделения, место регистрации и место фактического проживания, номер 

домашнего и мобильного телефона, место работы, занимаемая должность, номер 

служебного телефона, дополнительные данные, которые я сообщил(а) в заявлении, 

договоре, других заполняемых мною документах. 

Перечень персональных данных Ребенка, на обработку которых даю согласие: 

фамилия, имя, отчество, школа, класс, домашний адрес, дата регистрации по месту 

проживания, дата рождения, место рождения, серия и номер паспорта (свидетельства о 

рождении), сведения о выдаче паспорта (свидетельства о рождении), включая дату выдачи 

и код подразделения, серия и номер миграционной карты, вида на жительство, разрешения 

на временное проживание, телефон, адрес электронной почты, результаты участия Ребенка 

в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.п., сведения о размере 

одежды, сведения о состоянии здоровья, дополнительные данные, которые я сообщил (а) в 

заявлении, договоре, других заполняемых мною документах. 

Вышеуказанные персональные данные представлены с целью: использования 

ФГБОУ ВДЦ «Орленок» для формирования образовательным учреждением единого банка 

данных контингента детей в целях осуществления образовательной деятельности, 

индивидуального учета результатов усвоения детьми образовательных программ, хранения 

в архивах сведений об этих результатах; фото и видео съемки моего ребенка во время 

участия в образовательных программах и проектах, реализуемых в ФГБОУ ВДЦ 

«Орленок»; использования фото, видео и информационных материалов для коммерческих, 

рекламных и промо целей, связанных с деятельностью ФГБОУ ВДЦ «Орленок»; 

использования при наполнении информационных ресурсов – сайта образовательного 

учреждения www.center-orlyonok.ru и печатных СМИ. 



Я даю разрешение на безвозмездное использование фото- и видеоматериалов, а 

также других информационных материалов с участием моего ребенка во внутренних и 

внешних коммуникациях, фотографии и изображение могут быть скопированы, 

представлены и сделаны достоянием общественности или адаптированы для использования 

любыми СМИ и любым способом, в частности в рекламных буклетах и во всех средствах 

массовой информации, ТВ, кинофильмах, видео, в Интернете, листовках, почтовых 

рассылках, каталогах, постерах, промо статьях, рекламной кампании, на упаковке, и т.д. 

при условии, что произведенные фотографии и видео не нанесут вред достоинству и 

репутации моего ребенка.  

С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие 

действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная обработка, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, передача вышеуказанных данных по 

запросу вышестоящей организации, по письменному запросу уполномоченных 

организаций, обезличивание и уничтожение персональных данных. 

Я даю согласие на передачу всего объема персональных данных: в архив учреждения 

и (при необходимости) в другие архивы для хранения; транспортным компаниям; 

туристским и страховым компаниям; миграционной службе; медицинским и лечебным 

организациям и учреждениям; иным юридическим и физическим лицам – исключительно 

для нужд обеспечения участия Ребенка в образовательных программах (при обязательном 

условии соблюдения конфиденциальности персональных данных), а также на 

блокирование и уничтожение персональных данных. 

Я согласен (-сна), что обработка персональных данных может осуществляться как с 

использованием автоматизированных средств, так и без таковых. 

Данное согласие действует на весь период пребывания Ребенка в ФГБОУ                            

ВДЦ «Орленок» и срок хранения документов в соответствии с архивным 

законодательством. 

Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие, письменно уведомив об 

этом ФГБОУ ВДЦ «Орленок». В случае получения моего письменного заявления об отзыве 

настоящего согласия ФГБОУ ВДЦ «Орленок» обязан прекратить обработку или обеспечить 

прекращение обработки персональных данных и уничтожить или обеспечить уничтожение 

персональных данных в срок, не превышающий 30 дней с даты поступления указанного 

отзыва. Об уничтожении персональных данных ФГБОУ ВДЦ «Орленок» обязан уведомить 

меня в письменной форме. 

 

 

«____» _____________ 201___ г.________________ / ___________________________ 
                                                                  Подпись                       Фамилия, инициалы 

 

  



Приложение 1 
 

Инструкция по работе в Автоматизированной 

информационной системе ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 

 

1. Регистрация/вход в систему. Заполнение профиля 
ЕСЛИ РЕБЁНОК УЖЕ РЕГИСТРИРОВАЛСЯ В АИС ОРЛЁНОК, ТО ВХОДИТЬ В 

СИСТЕМУ НЕОБХОДИМО ПО ССЫЛКЕ https://admin-orlyonok.ru/Account/Login 

ЕСЛИ РЕБЁНОК ЗАБЫЛ ДАННЫЕ ДЛЯ ВХОДА В АИС ОРЛЁНОК, ТО 

НЕОБХОДИМО НАПИСАТЬ ПО АДРЕСУ konkurs@orlyonok.ru И ЗАПРОСИТЬ 

ВОССТАНОВИТЬ ДАННЫЕ, ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗАВ ФИО. 

 

Вход в Автоматизированную информационную систему ВДЦ «Орлёнок» 

осуществляется по ссылке https://admin-orlyonok.ru/Account/Register  

При первом входе пользователю необходимо зарегистрироваться в системе, нажав на 

кнопку «Регистрация»(Рисунок 1). 

 
Рисунок 1– Окно входа в систему 

В окне регистрации заполнить поля формы и нажать кнопку «Отправить».  

В дальнейшем для входа в систему необходимо будет ввести логин 

(зарегистрированная почта), пароль и нажать кнопку «Войти».  

Обращаем внимание, что система не предполагает восстановление пароля. 

Поэтому необходимо запомнить логин (адрес электронной почты) и пароль, 

указанные при регистрации. 
После успешной регистрации в системе необходимо выбрать профиль. 

Индивидуальный участник регистрируется под профилем «Ребёнок» (Рисунок 2).  

 
Рисунок 2 – Выбор профиля 

https://admin-orlyonok.ru/Account/Login
https://admin-orlyonok.ru/Account/Register


В открывшемся окне профиля необходимо заполнить все поля, а также загрузить 

заполненное согласие на использование и обработку персональных данных и своё фото. 

После заполнения полей необходимо нажать на кнопку «Сохранить и закрыть» (Рисунок 3). 

 
Рисунок 3 – Заполнение профиля 

 

2. Загрузка конкурсных материалов 
 

2.1. Достижения 
1. Выбрать в пункте меню «Портфолио» строку «Достижения». И в открывшемся 

окне нажать на значок «+» (Рисунок 4). 

 
Рисунок 4 – Загрузка достижений 

 

2. В открывшемся окне «Мастер – Портфолио» необходимо последовательно пройти 

все шаги, заполнив соответствующие поля. 

Шаг 1: заполнение названия достижения и загрузка отсканированного достижения. 

Если результаты опубликованы на каком-либо интернет ресурсе, то вы можете указать 

ссылку (Рисунок 5). 



В поле «Название конкурса из диплома/грамоты» необходимо указать полное 

наименование (например, «Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Самый 

умный»). 

После заполнения полей необходимо нажать кнопку «Далее». 

 
Рисунок 5 – Основная информация о достижении 

 

Шаг 2: выбрать категорию портфолио. Для этого необходимо выбрать «Награды» и 

нажать на кнопку «Далее» (Рисунок 6). 

 
Рисунок 6 – Выбор категории портфолио 

 

Шаг 3: выбрать уровень достижения (муниципальный, региональный, 

всероссийский, международный). Обратите внимание на корректность вашего выбора. 

Если конкурс Всероссийский, но вы участвовали в муниципальном этапе, то выбирать 

необходимо муниципальный этап. После выбора уровня достижения необходимо нажать на 

кнопку «Далее» (Рисунок 7). 

 
Рисунок 7 – Выбор уровня достижения 

 

Шаг 4: выбор места (Гран-при, 1, 2, 3 место, участие); после выбора 

соответствующей награды необходимо нажать на кнопку «Завершить» (Рисунок 8).  



 
Рисунок 8 – Выбор места 

 

Загруженное достижение отображается в папке «Достижения» (Рисунок 9). 

 
Рисунок 9 – Пример загруженного достижения 

 

2.2. Конкурсное задание 
1. Выбрать в пункте меню «Портфолио» строку «Творческие задания». И в 

открывшемся окне нажать на значок «+» (Рисунок 10). 

 
Рисунок 10 – Загрузка конкурсного задания 

 

2. В открывшемся окне «Новое конкурсное задание» заполнить поле «Название 

Конкурсного задания» (например, «Выступление», «Сюжет», «Статья в школьной газете» 

и т.д.) и нажать «Сохранить» (Рисунок 11).  



 

 
Рисунок 11 – Загрузка конкурсного задания 

 

3. Нажать на закладку «Конкурсное задание» и в появившемся окне нажать на «+» 

(Рисунок 12). Система позволяет загрузить в качестве конкурсного задания несколько 

файлов. 

 
Рисунок 12 – Загрузка конкурсного задания 

 

4. В открывшемся окне «Новое конкурсное задание» необходимо заполнить 

«Наименование задания» (например, название статьи, песни, сочинения и т.д.), загрузить 

файл конкурсного задания или указать ссылку на Интернет-источник, где находится 

конкурсное задание (Рисунок 13). После заполнения полей необходимо нажать на кнопку 

«Сохранить и закрыть». 

 
Рисунок 13 – Загрузка конкурсного задания 

 

5. Если конкурсное задание состоит из нескольких файлов, то необходимо повторить 

предыдущие два шага (п.3, п.4). Прикрепив все файлы конкурсного задания, необходимо 

нажать на кнопку «Сохранить и закрыть» (Рисунок 14). 



 
Рисунок 14 – Сохранение конкурсного задания 

 

Загруженное конкурсное задание отображается в папке «Творческие задания» 

(Рисунок 15). 

 
Рисунок 15 – Загруженное конкурсное задание 

 

3. Подача индивидуальной заявки 
1. Подача заявки на конкурс осуществляется через раздел меню «Управление 

заявками». Из раскрывшегося подменю необходимо выбрать пункт «Заявка ребенка» 

(Рисунок 16). 

 
Рисунок 16 – Управление заявками 

 



2. Для подачи новой заявки в открывшемся поле необходимо нажать на значок «+» 

(Создать) на панели управления (Рисунок 17). 

 
Рисунок 17 – Создание новой заявки 

 

3. В открывшемся окне «Мастер – Заявка ребенка» необходимо последовательно 

пройти четыре основных шага при заполнении заявки: 

- выбор конкурса; 

- выбор номинации; 

- загрузка конкурсного задания; 

- загрузка достижений (грамоты, сертификаты, дипломы). 

Шаг 1: в строке «Название конкурса» начать вводить название необходимого вам 

конкурса и выбрать его из появившегося списка. После выбора нажать на кнопку «Далее» 

(Рисунок 18). 

 
Рисунок 18 – Выбор названия конкурса 

 

Шаг 2: из представленных номинаций выбрать необходимую и нажать на кнопку 

«Далее» (Рисунок 19). 

 
Рисунок 19 – Выбор номинации 

 

Шаг 3: выбрать конкурсное задание, загруженное ранее, нажав на поле «Выберите 

конкурсное задание». Нажать на кнопку «Далее» (Рисунок 20). 

 
Рисунок 20 – Выбор конкурсного задания 



 

Шаг 4: выбрать из загруженных достижений те, которые соответствуют тематике и 

положению конкурса.  

Обратите внимание на количество достижений, т.к. система не даст сохранить 

заявку, если количество выбранных достижений больше, чем требуется. Выбранные 

достижения выделяются зелёным цветом.  

ВАЖНО!!! Если вы не отметите свои достижения, то они не прикрепятся к заявке! 

Будьте внимательны! 

После выбора достижений необходимо нажать на кнопку «Завершить» (Рисунок 21) 

 
Рисунок 21 – Выбор достижений 

 

4. Созданная заявка отображается в папке «Управление заявками» - «Заявка 

ребёнка» (Рисунок 22). На рисунке заявка выделена голубым цветом. Нажав на заявку два 

раза, вам откроется заявка полностью. Вы сможете проверить, всё ли прикрепилось к 

заявке. Если вы увидели ошибки в заявке, то удалите её и подайте новую заявку. 

 
Рисунок 22 – Отображение созданной заявки 

 

5. В течение конкурса статус заявки будет меняться. Таким образом, участник 

сможет отследить прохождение заявки на каждом этапе конкурса. 

 

4. Проверка отправленной заявки 
1. Созданная заявка отображается в папке «Управление заявками», «Заявка 

ребёнка» (Рисунок 23). 



 
Рисунок 23 – Отображение созданной заявки 

 

2. Обязательно проверьте, правильно ли вы оформили заявку. Для этого два раза 

нажмите на голубое поле. Откроется ваша заявка (Рисунок 24). 

 
Рисунок 24 – Созданная заявка коллектива 

 

ВАЖНО!!! Нажмите на обозначенные на Рисунке 24 поля и проверьте, всё ли 

прикрепилось к заявке. Кнопка «Портфолио» - это ваши грамоты и дипломы. Проверьте 

также, все ли материалы прикрепились в качестве конкурсного задания, открываются ли 

ссылки. 

ЕСЛИ ВЫ УВИДЕЛИ ОШИБКУ, ТО ЗАКРОЙТЕ ДАННОЕ ПОЛЕ, УДАЛИТЕ 

ЗАЯВКУ И СОЗДАЙТЕ НОВУЮ, ВНИМАТЕЛЬНО СЛЕДУЯ ИНСТРУКЦИИ. 

 

По вопросам работы в АИС «Орлёнок» просим обращаться по телефону 8 

(86167) 91-584 или по электронной почте konkurs@orlyonok.ru Желательно во время 

Вашего звонка к нам, чтобы вы были у компьютера и мы могли вам помочь. 

 

mailto:konkurs@orlyonok.ru

